PFLEGEDIENST UND
BESCHAFTIGUNGSTHERAPIEN

Bericht vom 1.1. bis 31.8.2005

Das vergangene Jahr wurde Uberschattet durch den tragischen
Unfalltod unseres Pflegedienstdirektors «Walo» Locher. Rund
25 Jahre leitete er den Pflegedienst und die Beschafti-
gungstherapien. Viele Tranen wurden Uber diesen Verlust ver-
gossen. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche ihm
nahe standen, missen sich in der veranderten Situation zu-
rechtfinden; aber auch auf verschiedenen Leitungsebenen ist
die Zusammenarbeit neu zu finden. In dieser traurigen Zeit
habe ich viel Solidaritat und Verbundenheit gespirt, und die
Behandlung und Pflege der Patientinnen und Patienten wur-
de bestmdglich weitergeflhrt. Fur dieses Engagement moch-
te ich allen von Herzen danken.

Frau G. Crpic wechselte am 1. Februar in die Beschéfti-
gungstherapie und ab 1. Marz Uibernahm Frau V. Fehlmann die
Leitung auf der gerontopsychiatrischen Station P5-E. Auch
Frau M. Furrer, welche bisher befristet die Station A3 flihrte,
wurde ab 1. Januar unbefristet in diese Vorgesetztenfunktion
gewahlt.

Die Planungsarbeiten fiir die Pavillonsanierungen P5 (mit
Aufbau fiir die Jugendlichenstation), P6 und P7 wurden wei-
tergeflihrt und zeitintensive Vorbereitungsarbeiten fiir den
Umzug der betroffenen Stationen geleistet. So zligelte die
Wohnpsychiatriestation H4 nach den nétigen Anpassungen
ins Personalhaus und anschliessend die gerontopsychiatri-
sche Aufnahmestation P5-1 in das Hauptgebaude. Auch die
Station P5-E bezog Raumlichkeiten im Hauptgebdude, und
alle drei Stationen des Pavillons 6 wechselten in den Reuss-
park in Niederwil. Verschiedene Bedingungen sind nicht op-
timal, doch dank der optimistischen Grundhaltung des Per-
sonals und der Hoffnung, in gelungen renovierte Stationen
zuriickzukehren, werden die Erschwernisse aufgefangen.

Im August haben vier Lernende als FaGe (Fachangestellte
Gesundheit) ihre Ausbildung in der Klinik begonnen. Somit
haben wir insgesamt elf FaGe-Lernende, welche in Direkt-
anstellungen auf das Berufsleben vorbereitet werden. Dieses
Jahr begleiteten wir auch die ersten Studierenden, die neu
auf Tertidrstufe die Ausbildung zur dipl. Pflegefachperson HF
absolvieren. Im Aufbau des dritten Lernorts, des Lernbereichs
Training und Transfer (LTT) in der Praxis, war unser Bildungs-
verantwortlicher Ph. Meyer-Hanel kantonaler Projektleiter.
Am 1. September ibernahm Frau R. Kiechle ihr Amt als neue
Direktorin Pflegedienst. Ich mdchte ihr auch an dieser Stelle
alles Gute fiir ihre verantwortungsvolle Arbeit wiinschen.

Jlirg Hardi
Stv. Direktor Pflegedienst

Bericht der Direktorin Pflegedienst ab 1.9.2005

In Kénigsfelden und an allen Standorten im EPD wurde ich
offen und sehr herzlich empfangen. Die Zusammenarbeit in-
nerhalb der Geschaftsleitung erlebe ich konstruktiv und wert-
schatzend.

14

Das letzte Quartal 2005 war geprdgt von den Umzugsarbei-
ten in den Reusspark und der konstant hohen Bettenbele-
gung in samtlichen Fachbereichen. Ebenfalls haben uns die
Vorkehrungen beziiglich einer méglichen Vogelgrippe be-
schéftigt. Der Abschluss des neuen Gesamtarbeitsvertrages
bedeutet fir die Mitarbeitenden eine zusatzliche Aufwertung
der Anstellungsbedingungen. Motivierte, aktive Mitarbeiten-
de im Pflegedienst haben eine anspruchsvolle Arbeit ge-
leistet! Auch mit knappen Ressourcen sorgte man fiir eine
fachkundige, menschliche Betreuung der Patientinnen und
Patienten.

Ich danke allen Mitarbeitenden herzlich fir das grosse Enga-
gement. Herrn Hardi, Stv. Pflegedirektor, danke ich fiir seinen
Einsatz flr die Klinik und sein kollegiales Entgegenkommen.
Ich freue mich auf die Zukunft in der PDAG!

Frau Regula Kiechle
Direktorin Pflegedienst

VERWALTUNGSDIREKTION

Finanzen und Controlling

Das erste Geschaftsjahr als Aktiengesellschaft hat — wie er-
wartet — einige Verbesserungsmaéglichkeiten aufgezeigt, und
diese wurden in den Unternehmensalltag eingebaut. Die mo-
natliche Berichterstattung, in seiner dibersichtlichen Form, hat
sich gut etabliert.

Speziell zu erwdhnen ist die Einflihrung eines «Accounting
Manuals», welches von den drei Kantonsspitdlern gemein-
sam entwickelt wurde. Dieses Handbuch wurde auf Wunsch
der Verwaltungsrdte und des Aktiondrs erarbeitet. Damit wird
sichergestellt, dass in allen drei Hausern die gleichen Be-
wertungsgrundsatze angewandt und alle wesentlichen Ge-
schaftsfalle gleich behandelt werden.

Patientenadministration

In der Patientenadministration wurden die Plausibilisierung
der Leistungserfassung und das entsprechende Leistungs-
reporting pro Arztin, Arzt usw. weiter verfeinert. Die Adminis-
tration mit den Krankenkassen ist leider immer noch zuneh-
mend; insbesondere in den Bereichen Kostengutsprachen,
Arztzeugnisse, TARMED-Interpretationen, und da vor allem die
Leistungen in Abwesenheit (LAP) der Patientin oder des Pa-
tienten.

Informatik

Die meiste Zeit unseres Schaffens nahm das Update sowohl
der Clients als auch der zentralen Server auf den jeweils
aktuellsten Softwarestand in Anspruch. Es wurden insgesamt
350 PCs und 20 Server komplett aktualisiert.

Mit der Einfihrung des neuen Clients, inklusive Ersatz alter
Gerate, konnten wir sowohl unseren Geratepark als auch un-
sere Softwarelandschaft, aber auch die ganzen IT-Abldufe,
von der Installation tber den Support bis zur Wartung noch



mehr automatisieren und standardisieren. Nur dies erlaubt
uns, die gesteigerten Anforderungen und den Zuwachs an
Benutzern, PCs und Anwendungen mit dem gleich kleinen Be-
stand an Informatikpersonal zu meistern.

Im Laufe des Jahres wurden im Pflegedienst in Konigsfelden
flachendeckend gleich zwei neue Informatiktools installiert:
einerseits die Personaleinsatzplanung ClinicPlanner und an-
dererseits die elektronische Essensbestellung LogiMen.

Personaldienst

Im Berichtsjahr bewirtschaftete das Lohnbiiro durchschnitt-
lich 750 Personalstamme. Die Personaleintritte und die Per-
sonalaustritte sind im Vergleich zum Vorjahr etwas héher aus-
gefallen. Total waren es 322 Eintritte und 299 Austritte.

Im 2005 konnten die Verhandlungen mit den Gewerkschaf-
ten fiir die Einflhrung eines Gesamtarbeitsvertrages per
1.1.2006 erfolgreich abgeschlossen werden. Fiir den Perso-
naldienst bedeutete dies grosse Mehrarbeit wie Anpassungen
im Lohnsystem PULS, aber auch die Ausstellung von neuen
Arbeitsvertragen fir alle Angestellten der PDAG und die Aus-
arbeitung von weiteren Reglementen.

Pensionierungen 2005
Bohlen Juliana Sekretariat EPD
Bronnimann Daniel Sicherheitsdienst IPD

Killer Franz Pflegedienst
Lovisetto Gianfranco  Pflegedienst
Rutishauser Hans Pflegedienst
Strugar Marica Restaurant

Wehrli Bruno Technische Dienste

Gastronomie

Das wohl herausragendste und negative Ereignis war das
Hochwasser vom August, bei welchem Unterwindisch iber-
schwemmt wurde. Mitten drin und von meterhohen Wasser-
massen durchflutet «unser» Rekrutierungszentrum, wo wir
vor allem flr die Verpflegung von Rekrutierenden und Mi-
litarpersonal zustdndig sind. Dieses musste kurzfristig fiir
mehrere Wochen evakuiert werden. Unsere Betriebsfeuer-
wehr leistete aber zig Stunden Unterstiitzung (neben zwélf
anderen Uber das Jahr verteilten Alarmen) und Heinz Rohr —
Chef RekrZen — verpflegte Einsatzpersonal und Anwohner.
Trotz diesem Ereignis schrieben das RekrZen und die Ver-
pflegung der FHA, wie auch das Kénigsfelder Restaurant,
schwarze Zahlen. Wiederum stieg die Nachfrage nach Apéros,
Geburtstagsfeiern und gediegenen Banketten in unserem
Festsaal. Die Kiiche geniesst offensichtlich weit herum einen
sehr guten Ruf.

Liegenschafts- und Technischer Dienst

Insbesondere waren die mit den geplanten Sanierungen der
Pavillons P5, P6 und P7 notwendig gewordenen Verlegungen
von Patientinnen und Patienten zu planen. So musste die Ab-
teilung H4 der Wohnpsychiatrie ins Personalhaus verlegt wer-
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den, was Zimmerkiindigungen von externen Mieterinnen und
Mietern zur Folge hatte. Es mussten zusatzliche Abschlisse
im Treppenhaus, Elektroinstallationen mit Fehlerschutzschal-
tern (Fl), Ersetzen von Teppichen durch Linoleum und Maler-
arbeiten ausgefihrt werden. Zudem wurde ein Balkon in eine
Raucherecke umgebaut. Die Gerontoabteilung P5-1 zligelte
ins H4 und die Gerontoabteilung P5-E konnte an ihren ur-
spriinglichen Ort ins H7-2 zurlickkehren.

Grosse Stabsarbeit erforderte die Leerung beziehungsweise
der Umzug des Pavillons P6; die drei Gerontoabteilungen
konnten fiir die Zeit des Umbaus im Reusspark Gnadenthal
untergebracht werden.

In diesem Zusammenhang mussten auch Arztblros verlegt
werden. Im Pavillon P4 wurde das Labor zu Gunsten von zwei
Oberarzthiros verkleinert und entsprechend umgebaut. Wei-
tere Arztbiros konnten im alten Spital eingerichtet werden.
Die Arbeitsgruppe «Ersatz Teilnehmervermittlungsanlage»
erarbeitete in 20 Sitzungen ein neues Telefoniekonzept fiir die
PDAG.

Uberwachungsdienst

Nebst kleineren Einbrichen, mit gliicklicherweise nur gerin-
gem Sachschaden, mussten keine schwerwiegenden Ereig-
nisse registriert werden.

Zudem verordnete der Parkwéachter 103 Bussen und stellte
rund 200 Verwarnungen aus.

Transport- und Kurierdienst

Der Umzug vom Pavillon P6 in den Reusspark Gnadenthal
konnte mit grossem Einsatz aller Beteiligten termingerecht
und reibungslos ausgefiihrt werden.

Durch den erhéhten Transportbedarf, bedingt durch die Aus-
lagerung des Pavillon P6 in den Reusspark, wurde ein VW
LT28+ dazugeleast.

Flr den Personaltransport Klinik Kdnigsfelden nach Reuss-
park und retour wurde mit der Firma EUROBUS Knecht AG,
Windisch, ein Shuttlebus flir unser Personal ohne Autofahr-
ausweis eingerichtet.

Garten

In den Abteilungen Garten, Tierpflege und Parkunterhalt wur-
den die 26 Therapiepldtze von unseren Patienten und weni-
gen Patientinnen (total zirka 90) sehr gut genutzt. Zudem
werden zwei geschlitzte Arbeitsplatze angeboten und vier
Zivildienstleistende angestellt.

Wie (berall mussten auch unsere Wasservogel und Hiihner
wegen der Vogelseuche (H5N1-Virus) im Stall bleiben.
Zudem wurden 147 Tonnen Griinabfall der Kompostanlage der
Gemeinde Windisch (wir sind finanziell beteiligt) zugefiihrt.

Kindertagesstatte Villa Rageboge

Die 20 Kinderplatze wurden von 44 eingeschriebenen Kin-
dern belegt, welche die Kindertagesstatte zwischen 40 und
100 Prozent besuchen. In diesem Jahr konnten zum ersten
Mal nicht alle Kinder «interner» Eltern aufgenommen wer-



den, da im Sommer fast keine Austritte stattfanden. Neu wird
nun also auch eine Warteliste (iber interne Kinder geflihrt,
was bis anhin nicht ndtig war.

Im Spatsommer wurde das Spielangebot im Garten durch
zwei Kletterméglichkeiten und die Aufschiittung und Be-
pflanzung eines Erdhligels erganzt. Dadurch wurde das An-
gebot zum Uben und Erlangen von motorischen Fertigkeiten
fur die Kinder erweitert. Daneben fanden die bereits etablier-
ten Elternanlasse statt.

Zentralmagazin

Im Marz konnten wir einen neuen Risographen anschaffen,
den wir direkt vom PC aus bedienen kénnen, was zu einer
Optimierung der Druckqualitat fuhrt.

Betriebsfeuerwehr

Im vergangenen Jahr wurde in der Betriebsfeuerwehr wie-
derum eine stattliche Anzahl an Ubungen durchgefiihrt. 2005
hatten wir zwolf Alarme, von denen zwei als Ernstfalle zu ver-
zeichnen waren.

Im Friihling hatten wir Atemschutzinspektion, bei der unsere
Feuerwehr sehr gut abschnitt. Ein herzliches Dankeschon al-
len Kameraden, die in irgendeiner Form zu diesem Ergebnis
beigetragen haben.

Auch fand der Ausflug am 19.8.2005 mit einer kleinen Wan-
derung in die letzte Valsersiedlung statt. Auf der Heimreise
spielte Petrus mit dem Wetter verrlickt, was schlussendlich zum
Hochwasser des Jahrhunderts fiihrte, wo wir unsere Kamera-
den der Feuerwehr Windisch-Habsburg in einem Nachteinsatz
tatkraftig unterstitzten. Fir alle, die an diesem Einsatz beteiligt
waren, ist es trotz allem eine unvergessliche Erfahrung.
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