PDAG Psychiatrische Klinik Kénigsfelden
Arztliche Leitung

Weiterbildungskonzept des Internen Psychiatrischen Dienstes,
Klinik Konigsfelden, Psychiatrische Dienste Aargau AG

Vorbemerkungen

Grundlagen fur das Weiterbildungskonzept der Psychiatrischen Klinik Kénigsfelden und aller
darauf basierender Weiterbildungsprogramme bilden die Weiterbildungsordnung FMH, das
Weiterbildungsprogramm zum Facharzt FMH fUr Psychiatrie und Psychotherapie (letzte Revi-
sion: 1. Juli 2001) und das Curriculum des regionalen Weiterbildungsverbunds Zurich, Zentral-
und Nordostschweiz. Strukturell entsprechen die Angaben dem am 16. Januar 2003 vom
Vorstand der Schweizerischen Gesellschaft fUr Psychiatrie und Psychotherapie genehmig-
ten Raster fUr das Weiterbildungskonzept. Nicht darin enthalten sind die Weiterbildungskon-
zepte des Departements Gerontopsychiatrie und des Departements Forensik, welche zwar
Teil der Klinik sind, allerdings von der FMH als Weiterbildungsstatte Kategorie D anerkannt
sind. FUr diese bestehen separate Weiterbildungskonzepte.

1. Name der Weiterbildungsstatte
Psychiatrische Dienste Aargau AG, Interner Psychiatrischer Dienst, Klinik Kénigsfelden

2. Weiterbildungsverantwortliche

Gesamtverantwortlicher: Dr. med. M. Efzensberger, Chefarzt
Direktverantwortliche: zustandige Kaderarzte

Das Pflichtenheft ist Bestandteil der Stellenbeschreibung.

Tutoren:

e Dr. med. F. Ramseier, Chefarzt-Stv.

Dr. med. J. Sachs, Leitender Arzt Forensik

med. pract. Ch. Durig, Oberarzt

med. pract. A. Gacond, Oberarzt Heroinabgabe

Dr. med. D. Georgescu, Oberarzt Gerontopsychiatrie
Dr. med. M. Hilpert, Oberarzt

Dr. med. E. Kaufmann, Oberdarztin Gerontopsychiatrie
Dr. med. B. Kleiner, Oberdrztin

Dr. med. B. Knezevic, Oberdrztin Forschung

Dr. med. H.-W. Lotz, Oberarzt

Dr. med. B. MUller, Oberarzt

med. pract. M. N&f, Oberarzt Sucht

med. pract. B. Roos, Oberdarztin Forensik

g

Klassifikation der Weiterbildungsstatte
Die Klinik Kénigsfelden ist von der FMH als Weiterbildungsst&tte Kategorie Al stationar (An-
rechnung: 4 Jahre) anerkannt.

Psychiatrische Dienste Aargau AG Tel: 056 46221 11
Arztliche Leitung Klinik K&nigsfelden Fax: 056 462 22 40
Postfach 298
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4. Organisation der Weiterbildungsstatte

Die Klinik Kénigsfelden ist mit inren 400 Betten die grésste stationdre psychiatrische Einrich-
tung der Schweiz. Sie ist zusté&ndig fUr die stationdre Versorgung der Aargauer Bevdlkerung
(Einzugsgebiet: ca. 560'000 Personen). Der Interne Psychiatrische Dienste bildet zusammen
mit dem Externen Psychiatrischen Dienst und dem Kinder- und Jugendpsychiatrischen
Dienst die Psychiatrischen Diensten Aargau AG (CEO: Dr. med. J. Unger). Nebst dem Ver-
sorgungsauftrag ist die Klinik auch Weiterbildungsstatte fur Mediziner sowie Ausbildungsstat-
te fUr Pflegende.

Die Klinik Kénigsfelden umfasst vier Departemente: Akut- und Rehabilitationspsychiatrie, Ge-
rontopsychiatrie, Wohnpsychiatrie und Forensik.

Das Departement | (Akut- und Rehabilitationspsychiatrie) befasst sich mit der allgemeinen
Psychiatrie des mittleren Erwachsenenalters (18-65 Jahre) und besteht aus funf Aufnahme-
stationen & je 22 Betten. Mit Ausnahme einer Station, die auf Abhdngigkeitserkrankungen
des legalen Spekitrums (Alkohol) spezialisiert ist, erfolgt die Aufnahme nicht nach stérungs-
spezifischen sondern nach wohnortbedingten Kriterien. Krisenintervention und Rehabilitati-
on erfolgen ohne Stationswechsel. Auf jeder Station sind 2-3 Weiterbildungskandidaten un-
ter der Leitung eines verantwortlichen Oberarztes tatig.

Das Departement Il (Gerontopsychiatrie) umfasst zwei Aufnahmestationen, finf Langzeitsta-
tionen mit insgesamt 151 Betten sowie eine Memory Clinic. Die Aufnahme auf den beiden
Akutstationen erfolgt nach stérungsbezogenen Kriterien: eine Station ist fUr die neuropsy-
chiatrisch Erkrankten (Delirien, Demenzen, amnestische Stérungen, organische Psychosyn-
drome usw.) zustdndig, die andere dient zur Krisenintervention bei , klassischen* psychiatri-
schen Erkrankungen (Psychosen, Affekistorungen, Persdnlichkeitsstérungen usw.). Die funf
Langzeitstationen haben ebenfalls verschiedene Schwerpunkte: So werden auf zwei Stati-
onen vorwiegend demenzkranke Patienten behandelt (mobile, mittelschwer Erkrankte bzw.
schwer pflegebedurftige Patienten), die drei anderen Stationen bilden den Bereich der
gerontopsychiatrischen Wohnpsychiatrie, mit teils langzeit-, teils Ubergangspflegerischem
Charakter. Auf allen gerontopsychiatrischen Stationen werden auch palliative Behandlun-
gen durchgefthrt. Das klinische Angebot wird durch eine ambulante, interdisziplinére Funk-
tionseinheit (Memory Clinic) zur AbklGrung und Behandlung neuropsychiatrischer Erkran-
kungen ergdnzt. In der Alterspsychiatrie arbeiten zwei Oberérzte und fUnf Assistenzdrzte.

Das Departement Il (Wohnpsychiatrie) besteht aus sechs Stationen mit insgesamt 104 Bet-
ten. Eine geschitzte Station mit 10 Betten und drei offene Stationen mit je 20 Betten werden
von einem Facharzt betreut. Der Bereich Verhaltenstherapie ist ebenfalls Teil des Departe-
ments Il und umfasst zwei psychiatrisch-verhaltenstherapeutische Stationen (20 resp. 14
Betften). Auf diesen Stationen, welche interdisziplindr gefuhrt werden (Chefarzt-Stv. und
Psychotherapeut FSP), besteht eine Weiterbildungsstelle. Das Gesamtbehandlungskonzept
ist verhaltenstherapeutisch orientiert und wird nach dem Mediatorenmodell umgesetzt: Das
Personal und der Weiterzubildende werden angeleitet, das Behandlungskonzept im Stati-
onsalltag umzusetzen. Neben systematisierten Vorgehensweisen, welche fur alle Patienten
gelten, wird auch hypothesengeleitet mit individuellen Interventionsstrategien gearbeitet.
Das Konzept ist auf die Behandlung von Patienten mit vorwiegend schizophrenen Erkran-
kungen in einem chronischen Stadium ausgerichtet.

Das Departement Forensik ist zustGndig fUr die ambulante forensisch-psychiatrische Versor-
gung des Kantons Aargau. Es verfugt Uber einen Leitenden Arzt, drei Oberdrzte, einen Assis-
tenzarzt sowie ein Sekretariat. Ausserdem stehen ihm Mittel der Klinik zur Verfigung, insbe-
sondere die Assistenzdrzte (fUr deren forensisch-psychiatrische Weiterbildung das Departe-
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ment zusté@ndig ist), der psychologische Dienst, die paramedizinschen Dienste (Labor, EEG
etc.) und die Infrastruktur (z. B. fUr stationdre Begutachtungen). J&hrlich werden im Depar-
tement Forensik Uber 220 strafrechtliche, zivirechtliche, strassenverkehrsrechtlich, verwal-
tungsrechtliche, versicherungsrechtliche und militarrechtliche Gutachten erstellt. Ausser-
dem werden psychiatrische Konsilien in Untersuchungsgefdngnissen durchgefthrt. Ein Am-
bulatorium fUr die Behandlung von Massnahmepatienten befindet sich im Aufbau. Die Ka-
derdrzte bieten forensisch-psychiatrische Supervisionen und Weitbildungen fUr Fachperso-
nen an und arbeiten in verschiedenen Gremien und Kommissionen mit. Die Assistenzdrzte
werden nach Méglichkeit in kriminalpréventive AktivitGten einbezogen (zum Beispiel im Kurs
»Alkohol und Strassenverkehr”).

Die Drogenentzugsstation DES verfUgt Uber 10 Betten und bietet fur Konsumenten von lega-
len und illegalen Suchtmitteln Entzugsbehandlungen, Abkldrung und gleichzeitige Therapie
von allfélligen zusé@tzlichen psychischen Stérungen an. Vermittlung in geeignete Anschluss-
programme sowie Vorbereitung auf deren Anforderungen bilden weitere Angebote.
Suchtkranke Patienten der Klinik Kénigsfelden kbnnen nach kérperlicher Entgiftung und
psychischer Stabilisierung auf die DES Ubertreten. Gefuhrt wird die DES von einem Leiter
(Fachpsychologe FSP). Ein Weiterbildungskandidat (60%) deckt die medizinisch-
psychiatrische Versorgung unter der Leitung des verantwortlichen Oberarztes ab.

Die Kantonale Heroinabgabe (HAG) fUhrt die ambulante, streng kontrollierte Abgabe von
Heroin an Menschen mit schwerer Abhdngigkeit durch. Ziele der kontrollierten Heroinabga-
be sind eine Verbesserung des Gesundheitszustandes und die Entkriminalisierung der Betrof-
fenen sowie die Einleitung ihrer Rehabilitation. Im HAG besteht eine Weiterbildungsstelle
(60%) unter der Leitung eines Oberarztes.

Die Forschungsabteilung der Psychiatrischen Dienste Aargau AG fuhrt klinisch relevante
Forschungs- und Qualitatssicherungsprojekte durch. Der Schwerpunkt liegt im Bereich Arz-
neimittelsicherheit und Pharmakogenetik. Ausserdem macht die Forschungsabteilung in
ambulanten Spezialsprechstunden Erstpsychose- und psychopharmakologische Abkl&run-
gen. Angeleitet wird der Weiterzubildende (100%) von der Abteilungsleiterin sowie von einer
Forschungsoberdarztin.

In ihrer klinischen Arbeit werden die Assistenzérzte der Klinik Kénigsfelden auch von einem
Internisten und einem Neurologen geleitet und unterstUtzt. Beide unterrichten auch im
Rahmen des klinikinternen Weiterbildungskurses. Die Klinik verfGgt Gber ein gut ausgestatte-
tes Labor, internistische Apparatur (EKG, Sonographie, R&ntgen), ein EEG-Labor sowie eine
Apotheke. Der Leitende Arzt Innere Medizin fUhrt mit den Weiterbildungskandidaten regel-
massig Ubungen zu Notfallmassnahmen durch.

Tragerschaft und Organigramm sind im beigelegten Organigramm dargestellt. Ebenfalls
beigelegt ist das Leitbild.

Die psychotherapeutische Ausbildung in einer der géngigen Psychotherapierichtungen
erfolgt in einem vom Leiter der Weiterbildungsst&tte anerkannten Weiterbildungsinstitut.
Eine Liste anerkannter psychotherapeutischer Ausbildungsinstitutionen wird nicht gefUhrt.
Die psychotherapeutische Ausbildung wird vom Kandidaten selber extern organisiert. Aktu-
ell wahlen unsere Assistenzdrzte mehrheitlich die kognitiv-verhaltenstherapeutische Ausbil-
dung, i.d.R. am Institut fUr Psychologische Therapie, ZUrich (Prof. K. Grawe), seltener die
psychoanalytfische (v.a am Freud-Institut ZUrich) und die systemische Ausrichtung (vorwie-
gend am Institut fUr dkologisch-systemische Therapie ZUrich, Prof. J. Willi).
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5. Leistungsauftrag und Leistungsspekirum

Das Stellenetat der Klinik Konigsfelden umfasst im Jahr 2005 insgesamt 2170% Weiterbil-
dungsstellen. Diese Weiterbildungsstellen sind folgenderweise unterteilt und in Prozent an-
gegeben:

Anzahl Weiterbildungsstellen Allgemeinpsychiatrie stationdr: 1300%
Anzahl Weiterbildungsstellen Spezialabteilungen stationdr: 560% 1)
Anzahl Weiterbildungsstellen Allgemeinpsychiatrie ambulant: -
Anzahl Weiterbildungsstellen Spezialbereiche ambulant: 210%(2
Anzahl Weiterbildungsstellen Forschung: 100%

(1) davon 400% im Departement Gerontopsychiatrie, 100% auf der Psychiatrisch-
Verhatenstherapeutischen Station und 60 % auf der Drogenentzugsstation

(2 davon 100% im Departement Forensik, 60% in der Heroinabgabestelle und 50% in der
Memory Clinic

Folgende Angaben beziehen sich auf das Jahr 2004 (ausgenommen Departement Geron-
topsychiatrie):

Stationdre Eintritte in der Klinik Kénigsfelden: 1330
Anzahl Patienten/-innen in ambulanter Behandlung: 215
Anzahl Konsultationen in ambulanter Behandlung: 425

6. EinfUhrung neuer Weiterbildungskandidaten

Die EinfGhrung der neuen Kandidaten erfolgt individuell und bertcksichtigt den Umfang der

bisher erworbenen medizinischen und psychiatrischen Fachkenntnisse. Die folgenden Mittel

kommen in den ersten Tagen zum Einsatz:

e Einfuhrungswoche ,2 + 3“: Die ersten beiden Tage richten sich an alle neuen Mitarbei-
tenden der Klinik. Diese erhalten wichtige Informationen rund um arbeitsrechtliche Fra-
gen, GAV usw. Die drei anderen Tage betreffen spezifisch die Weiterzubildenden und
beinhalten u. a. die Vorstellung der diversen Dienste und Funktionseinheiten der Klinik
(psychologischer Dienst, Sozialdienst, Therapiebereiche etfc.) sowie das Gespréch mit
dem Chefarzt.

e Gesprach mit dem Chefarzt: Systematische, eingehende Besprechung anhand der Do-
kumentation des Arztdienstes IPD (Arztordner). Dieser enthdlt ausfUhrliche Informationen
(Weisungen, Richtlinien, Merkblatter, Empfehlungen usw.) zu allen betriebsrelevanten
Vorgdngen: Allgemeines, Rechtliches, Administratives, Medizinisches, Paramedizinisches
und andere Aspekte.

e Gesprach mit dem direkten Weiterbildner mit folgendem Inhalt:

o Standortbestimmung bzgl. der bisher erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in Psy-
chiatrie und Somatik

o Ermittlung der individuellen Weiterbildungsziele des Kandidaten fUr die Weiterbil-
dungsperiode in der Psychiatrie und gemeinsame Festlegung der Weiterbildungsziele

o Oirientierung des Kandidaten bzgl. der internen und externen Weiterbildungsméglich-
keiten

e Einfihrung in den Bereitschafts- und Notfalldienst durch einen fortgeschrittenen Assis-
tenzarzt

e EinfUhrung in den Stationsdienst durch den zweiten Assistenten der jeweiligen Abteilung

7. Weiterbildungsinhalte

Vorbemerkung: Inhalte zur allgemeinen ambulanten Psychiatrie (WBP 3.2.2.1-4) und zur
ambulanten Psychotherapie (WBP 3.2.2.2) sind im Weiterbildungsangebot unserer Klinik
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nicht enthalten. Dargestellt werden im Folgenden die von der Klinik angebotenen Weiter-
bildungsmaoglichkeiten:

Allgemeine stationare Psychiatrie (WBP 3.2.2.1-4)

Ziel der Weiterbildung in diesem Bereich ist der Erwerb von theoretischen Kenntnissen und

praktischen Fertigkeiten in der Allgemeinen Psychiatrie. Die Weiterbildungsinhalte beziehen

sich auf die meisten psychiatrischen Erkrankungen des mittleren Erwachsenenalters und
ermoglichen somit den Weiterzubildenden, eine breite Erfahrung mit zahlreichen psychiatri-
schen Fragestellungen zu sammeln. Der Kandidat erwirbt Wissen und Fertigkeiten in den

Bereichen:

e Theorie der haufigsten psychiatrischen Krankheitsbilder des mittleren Erwachsenenalters
(Epidemiologie, Atiologie, Pathogenese, Symptomatologie, Diagnostik und Klassifikation,
Verlauf, Behandlung, Prévention)

e umfassende Anamnese- (Krankheits- , Familien-, Medikamenten- und Suchtanamnese
etc.) und Befunderhebung (Psychopathologischer Befund)

e Exploration der Persénlichkeit, Syndromdiagnose, nosologische Zuordnung, Klassifikation
nach ICD-10

e Indikationsstellung psychometrischer, neuropsychologischer, bildgebender und elektro-
physiologischer Verfahren, Gewichtung und Integration derer Resultate im Prozess der
Diagnosefindung

e Indikationsstellung fUr labordiagnostische Testverfahren in Serum und Liquor, inklusive
spezielle Untersuchungen (Pharmakogenetik und Liquor-Marker)

e Planung, Veranlassung und ggf. DurchfUhrung von angemessenen biologischen, psy-
chologischen oder soziotherapeutischen Behandlungsverfahren unter Bericksichtigung
von stérungssperzifischen und ressourcenbezogenen Aspekten

e Umgang mit Krisensituationen und Management von Notfallen

e Abfassung eingehender Stellungnahmen zuhanden der externen Auftraggeber (1V,
Vormundschaftsbehdrde, Bezirksamt usw.)

e FErarbeitung von Fallvorstellungen und Referaten, Erstattung von Berichten zuhanden von
Arzten, Krankenkassen, Versicherungen efc.

Stationare Psychotherapie: Psychiatrische Verhaltenstherapie (WBP 3.2.2.2)

Dem Mediatorenansatz entsprechend sind die Weiterzubildenden auf den beiden verhal-

tenstherapeutischen Stationen, gemeinsam mit dem Stationspersonal, voll in das verhal-

tenstherapeutisch orientierte Gesamtkonzept integriert.

Der Kandidat erwirbt Wissen und Kénnen insbesondere in folgenden Bereichen:

¢ Mediation (Mediatorenkonzept, Rolle des Mediators, Bedeutung dieser Rolle)

e Lerntheorie (Lernen, verschiedene Lernmodelle, Lernen und psychische Krankheit, Impli-
kationen fUr den klinischen Alltag)

e Verhaltenstherapie (Verhaltensbegriff, Verhaltensgleichung, Verhaltensbeobachtung,
funktionale Aspekte von Verhalten, Zusammenhdnge zwischen verdeckten Kognitionen
und sichtbaren Verhaltensweisen etc.)

e Zwischenmenschliche Kommunikation (Modell der zwischenmenschlichen Kommunikati-
on, gestorte Kommunikation, Kommunikationsfallen, sinnvolle pradgnante Kommunikati-
on)

e Vertiefen des Modells der operanten Konditionierung (insbesondere positive Verstarkung
und Léschung, Token economy)

¢ Allgemeine und besondere Interventionsstrategien (Professionalitdt, Erstellen einer hypo-
thetischen Problemsicht, Ableiten von Behandlungsstrategien)

Besonderes Gewicht wird auf das EinGben von Interventionsstrategien (diagnostische Rol-
lenspiele, VerhaltensUbungen mit Videofeedback) gelegt.
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Stationdarer Spezialbereich: Gerontopsychiatrie (WBP 3.2.2.5)

Schwerpunkt der Weiterbildung im stationé@ren Bereich liegt in der Diagnostik und in der
Therapie von betagten Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen. Zu diesen z&hlen in
erster Linie psychotische, affektive Erkrankungen, Persénlichkeitsstérungen sowie sogenannt
organisch bedingte Stérungen (Demenzen, Delirien etc.). Zudem werden auf den Langzeit-
stationen auch geistig behinderte, betagte Menschen mit mehr oder weniger ausgeprag-
ten Verhaltensstérungen behandelt. BezUglich des Inhaltes der im Spezialbereich erworbe-
nen spezifischen Kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten wird auf das Weiterbildungskon-
zept des Departements Gerontopsychiatrie verwiesen:
http://www.fmh.ch/ww/de/pub/awf/weiterbildung/weiterbildungskonzepte der ane/weit
erbildungskonzepte/psychiatrie_psychotherapie.htm

Ambulanter Spezialbereich: Alterspsychiatrie (WBP 3.2.2.5)

Die Weiterbildungsinhalte werden vom Kandidaten in der Memory Clinic erworben. Deren
Hauptaufgabe ist die Abkldrung und die Behandlung von betagten Personen, welche an
demenziellen und sonstigen neuropsychiatrischen Erkrankungen leiden. Die Arbeit erfolgt in
einem multidisziplindren Team (Weiterbildungskandidat, Neuropsychologe, Sozialarbeiter
u.a.) und unter fachlicher Supervision durch den Leiter der Memory Clinic. Die Weiterbil-
dungsinhalte decken sich weitgehend mit denen des stationdren Spezialbereichs, aller-
dings bestehen zwei wichtige Unterschiede. Zum einen schrankt sich das diagnostische
Spekirum auf organisch bedingte Stérungen (entsprechend dem ICD-10 Kapitel FO) ein.
Zum anderen steht die Diagnostik im Vordergrund der Aktivitat des Weiterbildungskandida-
ten, was vertieftes Know-How im Bereich von psycho(patho)metrischen und neuropsycho-
logischen Verfahren, der neurologischen und neuropsychiatrischen Skalen und Scores, der
Bildgebung und der modernen Labordiagnostik erfordert.

Ambulanter Spezialbereich: Forensische Psychiatrie (WBP 3.2.2.5)

Schwerpunkt der Weiterbildung ist die forensisch-psychiatrische Begutachtung. Der Kandi-

dat erstellt pro Jahr unter Supervision mindestens 35 Gutachten aus verschiedenen Berei-

chen (Leistungsnorm). In diesem Rahmen werden ihm folgende Inhalte vermittelt:

e Juristisches Basiswissen (Strafrecht, Zivirecht, Versicherungsrecht, Arztrecht, kriminologi-
sche Grundlagen)

e Allgemeine Gutachtentechnik (Haltung und Stellung des Gutachters, Ablauf einer Be-
gutachtung, Gliederung eines Gutachtens, Qualitatsstandards, juristische Diagnosen,
Beurteilung des Ausmasses einer Stérung, psychiatrische Beurteilung einer Straftat)

e Wichtige Essentials aus der strafrechtlichen Begutachtung (Kriminalprognose, Einschét-
zung der Zurechnungsfdhigkeit, Hafterstehungsfahigkeit, Totungsdelikte, Brandstiftungen,
Einfluss von psychotfropen Substanzen, Affektdelikte, Beurteilung von Amnesien)

e Wichtige Essentials aus der zivirechtlichen Begutachtung (Vormundschaftliche Mass-
nahmen, Urteilsfdhigkeit, Erziehungsfahigkeit)

e Wichtige Essentials aus der versicherungsrechtlichen Begutachtung (psychische Unfall-
folgen, somatoforme Schmerzstérungen, Versicherungsleistungen bei Suizid).

Dem Kandidaten wird Gelegenheit geboten, an spezifischen Weiterbildungsveranstaltun-
gen teilzunehmen, insbesondere am jéhrlich in Kénigsfelden stattfindenden Forensikkurs for
Assistenzdrzte. Kandidaten, welche im Departement Forensik eine zweijdhrige Weiterbil-
dung absolvieren, erhalten die Mdglichkeit, ambulante forensisch-psychiatrische Therapien
durchzufUhren.

Forschung
Auf dem Areal der Klinik befindet sich auch die Forschungsabteilung der Psychiatrischen
Dienste Aargau. Die fur die Klinik relevanten Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich
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Pharmakovigilanz. Die Forschungsabteilung erfasst und analysiert systematisch die uner-
wunschten Wirkungen von Psychopharmaka und fGhrt klinische Studien im Bereich Pharma-
kogenetik durch. Sie ist eine der fUhrenden Kliniken am internationalen Projekt zur Arzneimit-
telsicherheit in der Psychiatrie (AMSP). Durch die Teilnahme an der hausinternen Arzneimit-
telUberwachung kénnen die Assistenzarzte vertiefte psychopharmakologische Kenntnisse
erwerben. FUr Weiterbildungskandidaten besteht die Mdglichkeit, eine medizinische Disser-
tation in der Forschungsabteilung zu verfassen.

8. Lernunterstitzende Massnahmen/Mittel

Die Klinik verfugt Uber eine gut ausgestattete Bibliothek, welche das gesamte Spekirum der
Psychiatrie und der Psychotherapie abdeckt. Derzeit sind 21 Fachzeitschriften fUr die Klinik-
bibliothek in Kénigsfelden abonniert. Das Bibliotheksbudget betréagt fur das Jahr 2004 CHF
33'662, wobei dieser Betrag fur den gesamten Internen Psychiatrischen Dienst steht. Weite-
re wissenschaftliche Journals wurden Uber Pharma-Sponsoring abonniert. Alle Weiterbil-
dungskandidaten haben individuellen Internetzugang Uber inren Buro-PC. Es besteht ein
Raum, der mit aufwdandiger Technik fUr Videoaufzeichnungen sowie mit Einwegscheibe
ausgestattet ist. Auch fur die Psychotherapie-Supervisionen bestehen angemessene RGu-
me.

Interne theoretische und praktische Weiterbildung quantitativ (Stundenzahl/Woche)

Regelmassige interne Weiterbildungen

e wdchentlich ein von Arzten oder Psychologen bestrittener Basiskurs (1 Stunde) fUr Assis-
tenzdarzte im ersten Weiterbildungsjahr in unserer Klinik. Die festen Kursthemen decken ein
sehr breites Spektrum an psychiatrischen und psychotherapeutischen Lerninhalten ab

e 14-taglich ein von Kaderdrzten oder Psychologen gegebener Kurs fur fortgeschrittene
Assistenzarzte (1,5 Stunden). Die ebenfalls festen Kursthemen entsprechen einer Vertie-
fung der im Basiskurs bereits vermittelten Lerninhalte

e wochentlich ein vom Chefarzt gegebener Interview-Kurs (2 Stunden): anhand Video-
aufnahmen werden psychopathologische und psychodiagnostische Kenntnisse und Fer-
tigkeiten vertieft

¢ Miltwochnachmittags - Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen (4 Stunden): Diese fin-
den parallel zu den zentralen Weiterbildungskursen im Rahmen des regionalen Verbunds
statt. In den Semesterferien stehen diese Veranstaltungen den Assistenzarzten offen. Sie
bestehen je zur Halfte aus einer Fallvorstellung bzw. einem Vortrag von einem klinikinter-
nen oder -externen Referenten

e Reihe kriminologischer Vortrage (2 Stunden) mit jahrlich wechselndem Thema: Die Vor-
trdge von ausgewiesenen Experten aus dem In- und Ausland finden vier Mal j&hrlich
statt. Die Vortragsreine wird zusammen mit dem Aargauischen Forum fUr Kriminologie
und Strafvollzugskunde organisiert

e Forensikkurs (organisiert in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Forensische Psychiat-
rie der deutschsprachigen Schweiz): der 2t&gige Kurs findet j@hrlich in der Klinik statt.
Nebst einem Basiskurs sowie einem Aufbaukurs Strafrecht umfasst er auch einen Jugend-
forensikkurs

e Gerontopsychiatrie-Tagung: der bedeutendste alterspsychiatrische Weiterbildungsanlass
im Kanton Aargau findet einmal jahrlich statt. Die Inhalte sind breit gefdchert und wech-
seln jahrlich. Die Tagung ist ein wichtiger Treffpunkt der Professionellen aus Klinik, Heimen,
Spitex- und Sozialdiensten, Pro Senectute und Alzheimer-Vereinigung usw.

e Psychiatrische Supervisionen beziehen sich auf die klinisch-psychiatrische Arbeit (psy-
chiatrische Untersuchungen und Gespréche, Behandlungsmassnahmen, Arbeit mit An-
gehdrigen etc.). Diese kdbnnen auch bei (durch den Chefarzt anerkannten) externen
Spezialisten durchgefihrt werden, die Kosten der Supervision werden von der Klinik Gber-
nommen. Die Kandidaten, die in der Gerontopsychiatrie arbeiten werden von einem ex-
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ternen Alterspsychiater supervidiert. Dokumentiert werden die Kontrollstunden, die ge-
meinsamen Untersuchungen und die Fallvorstellungen

o Kandidatenzentrierte Supervisionen (einzeln oder in Kleingruppen) im Unfang von 1 Stun-
de pro Monat; Inhaltlich sind diese ,,geschUtzten Stunden* weitgehend durch die Be-
durfnisse des Kandidaten bestimmt: Diskussion schwieriger Falle, Vertiefung theoretischer
Fragen, Beratung bzgl. Weiterbildungsoptionen oder Laufbahnentscheidungen etc.

¢ Informelle Weiterbildung des Kandidaten: diese beinhaltet das Lernen im klinischen All-
tag, im direkten Kontakt mit Oberarzt, Team und Patienten (Visiten, Rapporte, Bedside-
Teaching, Beratungsgesprdche efc.)

Externer theoretischer und praktischer Unterricht

Die Weiterbildungskandidaten haben die Gelegenheit, die Veranstaltungen, die zentral im
regionalen Verbund fur die Region Zurich, Zentral- und Nordostschweiz angeboten werden,
zU besuchen. Im Rahmen von Seminarvortrdgen bzw. praktischen Kursen werden theoreti-
sche und praktische Grundlagen in Psychiatrie und Psychotherapie gemdass den FMH-
Anforderungen vermittelt (drei Semester Schwerpunkt Psychiatrie, drei Semester Schwer-
punkt Psychotherapie). Zudem enthdlt der Stoffkatalog diverse Beitrdge zu praxisrelevanten
und aktuellen Themen im klinischen Kontext. Das Semesterprogramm wird jeweils beim Se-
mesteranfang im Internet verdffentlicht. Die Veranstaltungen finden wdchentlich in einem
Umfang von 4 Stunden pro Woche statt. Ebenfalls im regionalen Weiterbildungscurriculum
werden von den Verbundkliniken dezentrale Kurse angeboten, in denen verschiedene As-
pekte der Psychiatrie und Psychotherapie vertieft werden. Unser Departement bietet seit
mehreren Jahren dezentrale Kurse zu unserem Schwerpunktthema (neuropsychiatrische
Diagnostik und Therapie) an.

FUr die psychotherapeutische Supervision bei einer externen anerkannten Fachperson wer-
den die Weiterbildungskandidaten fUr 1 Stunde pro Woche freigestellt, die Kosten der Su-
pervision werden von den Kandidaten selber Gbernommen.

Der Besuch der Selbsterfahrung wird fUr maximal 1 Stunde pro Woche ermdglicht.

Zudem werden alle Arzte fUr jahrlich maximal 5 Tage freigestellt zwecks Besuchs von exter-
nen Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen (Kongresse, Seminare, Workshops).

9. Evaluation der Weiterbildungskandidaten

Die formative Evaluation der Kandidaten erfolgt durch regelmassiges Feedback durch die
direkten Weiterbildner (in der taglichen Arbeit sowie in den kandidatenzentrierten Supervi-
sion).

Die Evaluationsgesprdche finden gegen Abschluss der Probezeit (3 Monate nach Stellenan-
tritt), anschliessend jeweils bei Stationswechsel, mindestens aber einmal jahrlich statt. Das
Qualifikationsgespréch innerhalb der ersten 3 Monate nach Stellenantritt wird mittels eines
speziell entwickelten Formulars dokumentiert. Bei den spateren Evaluationsgesprdchen wird
die Weiterbildung des Kandidaten besprochen und anhand der entsprechenden FMH-
Evaluationsprotokolle und fachspezifischen Zusatzblatter dokumentiert.

10.Dokumentation gelernter Inhalte

Dokumentiert werden gemass fachspezifischen FMH-Zusatzblattern folgende wahrend der

Anstellungsdauer gelernten Inhalte:

e Theoretischer und praktischer Unterricht im regionalen Verbund

e Theoretischer und praktischer Unterricht nach freier Wahl; an dieser Stelle werden fol-
gende Lernveranstaltungen dokumentiert:
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o die Teilnahme an internen Weiterbildungen

o der Besuch von externen Weiterbildungsveranstaltungen

Theoretische und praktische Weiterbildung in Psychotherapie
EinfOhrungskurse ,,Grundkenntnisse in anerkannten Psychotherapiemodellen*
die erstellfen Gutachten bzw. eingehende Beurteilungen

die psychiatrischen und die psychotherapeutischen Supervisionen

die Fallbesprechungen

die gemeinsamen Untersuchungen mit den direkten Weiterbildnern

11.Qualitatssicherung der Weiterbildung intern

Die Qualitatssicherung der internen Weiterbildung findet durch das Feedback der Assis-
tenzdrzte anlasslich der Evaluationsgespréache sowie durch die j@hrliche Evaluation der Wei-
terbildungsstatte durch die FMH statt. Zudem werden die im Rahmen des regionalen Ver-
bunds von verschiedenen Klinikbereichen (Forschung, Alterspsychiatrie u.a.) gegebenen
y,dezentrale Kurse" mittels speziell entwickelten Fragebdgen zuhanden der Veranstalter der
Regionalen Weiterbildung evaluiert.

12. Weiterbildungsprogramm fiur Mediziner anderer Fachbereiche

Ein spezielles Weiterbildungsprogramm fUr Mediziner anderer Fachbereiche ist nicht vor-
handen. Das zahlenmdassige Verhdaltnis der Kandidaten mit somatischem Weiterbildungsziel
zu denen mit angestrebtem psychiatrischem Weiterbildungstitel ist nicht festgeschrieben.
Da eine Tatigkeit in der Psychiatrie hdufiger von Weiterzubildenden aus dem somatischen
Bereich angestrebt wird, verfugt die Klinik konstant Uber Assistenzérzte mit diesem Profil.

13.Erganzende Angaben

Die Klinik Konigsfelden bietet den Weiterbildungskandidaten sowohl die Méglichkeit einer
soliden allgemeinpsychiatrischer Grundausbildung als auch die des Einsatzes in Spezialbe-
reichen (Forensik, Gerontopsychiatrie, Sucht, Verhaltenstherapie, Forschung). Somit k&énnen
die Kandidaten zum einen eine umfassende Weiterbildung erhalten, zum anderen kénnen
sie sich, im Rahmen der Mdglichkeiten, einen individuellen Fahrplan® erstellen, der inre ei-
genen Interessen und Weiterbildungsziele reflekfiert.

Pro Jahr werden vom Weiterbildungskandidaten vier Gutachten unter fachlicher Supervisi-
on der Kaderdarzte des Forensischen Dienstes des Internen Psychiatrischen Dienstes erstellt.
Der Notfalldienst erfolgt in der Klinik Kénigsfelden, seine Organisation richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben bzgl. maximaler Arbeitszeit.

Dr. med. M. Etzensberger Dr. med. D. Georgescu
Leiter der Weiterbildungsstatte Beauftragter Weiterbildungskonzept
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